
Guia Rápido:
Como Colher
Depoimentos
que Convertem

Estratégia para captar a
jornada de transformação dos
alunos sem ser inconveniente.



Menos adjetivos,
mais histórias de

transformação.
Dizer que a escola é excelente é o básico, mas

mostrar o impacto da educação na vida de um
aluno é o que realmente reverbera.

O segredo de um marketing que converte não está
em frases prontas, mas em evidências reais: o

método aplicado, o desafio superado e o resultado
visível no dia a dia.

Para ajudar sua equipe a captar essas histórias,
criamos este material. Um passo a passo direto para
transformar depoimentos genéricos em narrativas

poderosas de evolução

Boa leitura!
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Pós-Reunião
de Pais: 
Quando o
feedback
pedagógico for
positivo.

1.
Não peça um depoimento "do nada".
Aproveite as janelas de satisfação:

O "Timing" Perfeito
(Quando abordar?)

Conclusão de
Ciclo: Após uma
apresentação de
projeto ou entrega
de notas com
evolução clara.

Elogio
Espontâneo: 
Se o pai elogiar um
evento ou uma
mudança no filho
na saída da escola.
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2.
O Convite Irrecusável
(Script de Abordagem)
Use a técnica do "Pai Mentor". Em vez de pedir
um favor, peça para ele ajudar outras famílias:

Olá, [Nome do Pai/Mãe]!
Ficamos muito tocados com o que você
compartilhou sobre a evolução do [Nome do
Aluno]. Sua percepção é tão rica que
adoraríamos que ela servisse de inspiração
para outros pais que enfrentam desafios
parecidos. Toparia nos contar essa história em
um vídeo rápido ou um breve depoimento?"
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3.
Ofereça o
"Menu de Facilidades"
Reduza a barreira de entrada dando opções ao pai:

Opção A
(Vídeo Presencial)
"Podemos gravar
aqui na escola
mesmo, em um
ambiente tranquilo,
leva apenas 5
minutinhos."

Opção B
(Vídeo em Casa)
"Você pode gravar
no seu celular e
nos enviar. 
Nós cuidamos de
toda a edição e
legendas."

Opção C
(Texto/Áudio)
"Se preferir, pode
nos enviar um áudio
ou texto contando
essa jornada. Nós
transformamos em
um card especial."
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4.
A Regra de Ouro: 
"O Combinado
não sai caro"
Para o pai se sentir seguro,
garanta o controle:

Edição
Profissional
"Nossa equipe vai
legendar e ajustar
o vídeo para ficar
impecável."

Aprovação
Final
"Só publicaremos se
você amar o resultado
final. Enviamos para
você validar antes de
qualquer postagem."

5.
Se a escola for gravar
presencialmente:

O Checklist da
Gravação
(Para a Equipe)

(   )

(   )

(   )

Cenário
Escolha um local iluminado
e silencioso (biblioteca, pátio
vazio ou jardim).

Enquadramento
Celular na vertical (para
Reels/Instagram), altura
dos olhos.

B-Roll
Lembre-se de gravar 10
segundos do aluno em
atividade para "ilustrar" a
fala do pai depois.
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O Roteiro

​Parte 1: O Preparo
(O "Quebra-gelo")

Ele foi desenhado para tirar o pai do "lugar comum"
(elogios genéricos) e levá-lo a narrar uma jornada de
transformação. O segredo não é perguntar "o que você
acha da escola", mas sim "o que mudou na vida do seu
filho".

Aqui está uma estrutura prática para você usar: Roteiro
de Colheita de Depoimentos: "A Jornada da Evolução".

​Antes de gravar ou pedir o texto, explique o objetivo:
"Queremos mostrar como o [Nome do Aluno] evoluiu
e como nossa metodologia ajudou nesse processo."

​Parte 2: As 5
Perguntas de Ouro
​Envie estas perguntas para o pai. Elas guiam o
pensamento para o resultado pedagógico:

O Desafio Inicial

"Como o [Nome do Aluno] se sentia ou qual era a maior
dificuldade dele (acadêmica ou social) antes de entrar aqui?"
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O Diferencial
Percebido
"O que você notou de diferente na nossa
abordagem ou no dia a dia da escola que
te deu confiança no início?"

​O Momento
da Virada
"Pode nos contar um episódio específico onde
você viu ele(a) resolvendo um problema sozinho
ou superando aquela timidez/dificuldade?"

O Resultado
Prático
"Hoje, qual é a principal mudança que você vê
no comportamento ou no aprendizado dele(a)?"

A Recomendação
Técnica
"Para um pai que busca
uma escola que foque no
desenvolvimento real e
não apenas em notas, por
que você diria que o nosso
método funciona?"
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​Modelo de Script para
Vídeo (O que o pai diz)
Se o pai for gravar um depoimento em vídeo, ele pode
seguir este esqueleto de 45 segundos:

Introdução: "O [Nome do Aluno] sempre
foi muito [tímido/atento/desafiado por X
disciplina] e a gente buscava algo que
fosse além do ensino tradicional."

O Processo: "Quando ele começou aqui
na escola, percebemos que o foco era
[mencionar processo pedagógico, ex:
autonomia/protagonismo]. Eles não
apenas entregam o conteúdo, eles
ensinam a pensar."

A Transformação: "O momento mais
marcante foi quando ele [citar exemplo
real: resolveu um conflito sozinho /
começou a ler com prazer / apresentou
um projeto sem medo]."

Fechamento: "Hoje vejo um aluno muito
mais seguro e capaz. É por isso que
confio no método da escola: porque os
resultados estão no dia a dia dele."

 Dicas para edição
Edição com Provas: Quando o pai mencionar que o filho
"melhorou na escrita", insira um take rápido (B-roll) do
caderno do aluno ou dele fazendo uma atividade. 
Evidência visual cura a dúvida.
​Legendas Contextualizadas: Não use a legenda apenas
para transcrever o vídeo. Use-a para explicar a pedagogia
por trás do que o pai disse.

Exemplo: "Como o pai do Pedro citou, nossa metodologia
de Projetos Práticos ajuda na superação da timidez..."
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​Formatos Sugeridos

Foto do aluno na primeira página +
Frase de impacto sobre o resultado
+ Print do depoimento focado na
evolução.

Entrevista dinâmica com cortes
rápidos entre a fala do pai e cenas
do aluno na escola.
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